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Ψηφιακή πλατφόρμα Προσωπικού Ψηφιακού Συμβούλου για την επαγγελματική ανάπτυξη και διαχείριση σταδιοδρομίας 
του εκπαιδευτικού προσωπικού Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, με αξιοποίηση ΑΙ. 

Ταυτότητα Έργου & Καινοτομία

Εξατομικευμένο πλάνο 
επαγγελματικής ανάπτυξης 
εκπαιδευτικού προσωπικού

Στοχευμένη επιμόρφωση 
& σύνδεση με παραγόμενο 

έργο

Μοναδικό σημείο 
πρόσβασης για κάθε πτυχή 
επαγγελματικής ανάπτυξης

Δεδομενοκεντρική
προσέγγιση στη χάραξη 

πολιτικών & λήψη 
αποφάσεων

Ο εκπαιδευτικός στο 
επίκεντρο του σχεδιασμού

ΦΟΡΕΑΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΚΥΡΙΟΤΗΤΑΣ: ΥΠΑΙΘΑ 



Τεχνική Λύση & Λειτουργικότητες

Α. Υποσύστημα εκπαιδευτικού:

✔Δημιουργία προφίλ εκπαιδευτικού

✔Δημιουργία εξατομικευμένου πλάνου επαγγελματικής ανάπτυξης

✔Προσωποποιημένη ενημέρωση εκπαιδευτικού

✔Παρακολούθηση επαγγελματικής προόδου (Dashboard/Scoreboard)

✔Αυτόματη Ενημέρωση Δεικτών & Επανακαθορισμός Πλάνου

Β. Υποσύστημα Διοίκησης:

1. Προϊστάμενος

✔Παρακολούθηση επαγγελματικής ανάπτυξης εκπαιδευτικών

✔Υποστήριξη στη διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού

✔Υποστήριξη στον μετασχηματισμό της σχολικής μονάδας σε 
κοινότητα μάθησης

2. ΔΠΕ/ΔΔΕ/ΠΔΕ

✔Παρακολούθηση επαγγελματικής ανάπτυξης εκπαιδευτικών

✔Dashboard αιτημάτων επαγγελματικής ανάπτυξης εκπαιδευτικών

✔Υποστήριξη στη διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού

3. ΥΠΑΙΘΑ

✔Στρατηγικός σχεδιασμός ανθρώπινου δυναμικού

✔Δημιουργία οικοσυστήματος ηγετικών στελεχών

✔Data-driven decision making στη χάραξη εκπαιδευτικών 
πολιτικών

4. ΙΕΠ & ΕΚΔΔΑ

✔Υποστήριξη επιστημονικού σχεδιασμού πολιτικών μέσω ΒΙ 
αναφορών

✔Κατάλογος εκπαιδευτικών δράσεων και προγραμμάτων σε 
εξατομικευμένη βάση 



Business Model Canvas

Ανάπτυξη και συντήρηση πλατφόρμας είτε από εξωτερικό ανάδοχο είτε από τον 
τεχνικό σύμβουλο ΥΠΑΙΘΑ, ΙΤΥΕ «ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ», με χρηματοδότηση από ΕΣΠΑ ή εθνικούς πόρους
Βελτίωση αξιοποίησης εκπαιδευτικού προσωπικού & μείωση διοικητικού φόρτου

Ανάπτυξη και συντήρηση ψηφιακής πλατφόρμας και ΑΙ αλγόριθμων, Διαλειτουργικότητα
με ΠΣ Δημόσιας Διοίκησης, Υποδομές cloud για αποθήκευση δεδομένων, Κυβερνοασφάλεια, 
Προστασία προσωπικών δεδομένων- GDPR, Τεχνική Υποστήριξη-εκπαίδευση χρηστών

Για τους εκπαιδευτικούς:
1. Εξατομικευμένη επαγγελματική 
ανάπτυξη
2. Προτεινόμενες επαγγελματικές 
διαδρομές
3. Dashboard / Scoreboard 
επαγγελματικής προόδου
4. Εξατομικευμένες προτάσεις 
επιμορφώσεων & επαγγελματικών 
δράσεων
5. Προσωποποιημένη ενημέρωση & 
υποστήριξη σε διαδικασίες 
υπηρεσιακών μεταβολών και 
στελέχωσης θέσεων ευθύνης

Για τη Διοίκηση :
1. Χαρτογράφηση δεξιοτήτων
2. Εντοπισμός skill gaps & 
επιμορφωτικών αναγκών 
3. Λήψη ΒΙ αναφορών και 
δεδομένων για χάραξη 
εκπαιδευτικής πολιτικής
4. Στρατηγική διαχείριση 
εκπαιδευτικού προσωπικού
5. Προγνωστικές μετρήσεις 
6. Οικοσύστημα  ηγετικών στελεχών 
εκπαίδευσης

1. Έκδοση εγκυκλίου για εφαρμογή 
χρήσης πλατφόρμας
2.Ανατροφοδότηση ικανοποίησης 
χρηστών & υποβολής νέων 
λειτουργιών
3. Εκπαίδευση-υποστήριξη χρηστών 
(σεμινάρια & εγχειρίδια χρήσης,  υποστηρικτικά 
videos περιήγησης)
4. Helpdesk/Τεχνική Υποστήριξη

1. Οριζόντια συνεργασία ΥΠΑΙΘΑ, 
ΥΠΕΣ, ΥΨΔ & ΙΕΠ
2. Διαλειτουργικότητα 
3. Αλλαγή θεσμικού πλαισίου 
επαγγελματικής ανάπτυξης 
εκπαιδευτικών
4. AI Engine για skill-gap & career 

path analysis
5. Human Resources (διοικ. Υπάλληλοι, 
επιτελικά στελέχη, νομικοί,  DPO, data analysts, 
project managers, career coaches)
6. Σύσταση αυτοτελούς διοικητικής 
μονάδας σε ΥΠΑΙΘΑ

1. Εκπαιδευτικοί 
Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης & μέλη ΕΕΠ-ΕΒΠ 

2. Διοίκηση Εκπαίδευσης 
(Προϊστάμενοι 
εκπαιδευτικών, Διευθύνσεις 
Εκπαίδευσης, Περιφερειακές 
Διευθύνσεις Εκπαίδευσης, 
ΥΠΑΙΘΑ, ΙΕΠ/ΕΚΔΔΑ) 

1. Εξατομικευμένη επαγγελματική 
ανάπτυξη εκπαιδευτικού
2. Προσωποποιημένη ενημέρωση 
εκπαιδευτικών 
3. Κατάρτιση καταλόγου εκπαιδευτικών 
δράσεων και προγραμμάτων
4. Εξαγωγή ΒΙ αναφορών για τη Διοίκηση 
της Εκπαίδευσης

1.ΥΠΕΣ
2. ΥΨΔ
3.Παιδαγωγικά Τμήματα 
ΑΕΙ
4.ΙΕΠ
5.ΙΤΥΕ “ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ” 
Εξωτερικός ανάδοχος
6.ΕΚΔΔΑ
7. Ευρωπαϊκή Επιτροπή

1.Ψηφιακή πλατφόρμα
2. Mobile app
3. Push notifications



BPMN - Κατάρτιση εξατομικευμένου πλάνου επαγγελματικής ανάπτυξης εκπαιδευτικού

AS - IS

TO - BE
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Use Case Eκπαιδευτικού





Ευχαριστούμε πολύ.
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